
企業界進用國立中山大學機械與機電工程學系(所)畢業生之滿意度調查 

親愛的企業界先進： 您好!承蒙貴企業進用本系(所)畢業生，在此深深一鞠躬。今本系為瞭解企業

界對畢業生的表現 

與看法，特進行本問卷調查，期望能透過您的協助，以瞭解企業界對本系畢業生的評價，進而作為強 

化本系(所)培養學生畢業時所須具體核心能力之參考。本問卷資料僅供本系瞭解畢業生就業表現，絕 

無外流之疑慮，請您安心填答。 

當您完成問卷填寫後，敬請利用電子郵件回傳或傳真回本系，如有任何疑問，敬請賜教。 

感謝您付出寶貴時間撥冗填答。耑此 

敬頌 

時綏 

 
國立中山大學機械與機電工程學系(所) 

系主任 敬啟 

 
國立中山大學機械與機電工程學系 電話：

(07)5252000 分機 4201~4205 傳真：(07)5254299 

E-mail: hchangmark@mail.nsysu.edu.tw 地址：

80424 高雄市鼓山區蓮海路 70 號 

 

 

 

 

【問卷填寫說明】 

一、請您針對 貴企業進用本系(所)畢業生在工作上之表現予以評價，並於適當空格中打「V」，懇請 

全部題目作答。 

 
第一部分 企業公司基本資料 

1. 貴企業名稱：   

2. 貴企業進用本校畢業生人數： 
(1)本系校友人數：男性 人 女性 人 

(2)本系校友畢業學制：大學部： 人，研究所：碩士 人，博士 人 
 

 
 

第二部分 進用本系畢業生之滿意度 

1. 工作態度 

題號 問 題 評 分(請打勾) 

mailto:yingschen@staff.nsysu.edu.tw


 

  非常滿 

意 
滿意 普通 不滿意 很不滿 

意 

1 國際觀      

2 服從性      

3 敬業精神      

4 積極性      

5 職場倫理      

6 人際關係      

7 情緒管理      

8 團隊合作      

9 工作穩定性      

10 工作配合度      

 

2. 就業能力 
 

11 外語能力      

12 實務能力      

13 專業能力      

14 溝通能力      

15 領導能力      

16 學習能力      

17 研發能力      

18 問題解決能力      

 

3. 繼續進用意願 
 

 
題號 

 
問 題 

評 分(請打勾) 

非常願 

意 
願意 普通 不願意 很不願 

意 

19 貴企業內部若有職缺，願意繼續進用      

20 貴企業願意推薦本系(所)畢業生給其他公司      

(貴企業若願意，則本系在系網站上公開推薦貴企業) 
 

 
 

4. 本系(所)培育大學部畢業生所須具備之核心能力 
 

 
題號 

 
問 題 

評 分(請打勾) 

非常同 

意 
同意 普通 不同意 很不同 

意 

21 運用數學科學及基本工程知識之能力。      

22 執行實驗，以及分析與解釋數據之能力。      

23 使用器材及執行工程實務所需技術之能力。      



 

24 設計或製造元件和系統之能力。      

25 發掘、分析及處理問題之能力。      

26 遵守生活倫理及承擔社會責任之能力。      

 

5. 本系(所)培育研究所畢業生所須具備之核心能力 
 

27 獲取新科技及分析、實作系統之能力。      

28 具備獨立研究之能力。      

29 培養撰寫科研報告之能力。      

30 培養國際觀與外語之能力。      

 

6. 請提供建言： 
 

 
 

 

~本問卷到此結束，感謝您的協助~ 
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